Las Diez Preguntas Mas Frecuentes (FAQs)
Edicion #27 Ano Escolar 2023-24 — Semana del 11 de marzo del afio 2024
Las preguntas estan citadas tal como las recibi directamente de nuestra comunidad.

Hola, yo quiero saber por qué Stockton no tiene escuelas secundarias y por qué no
se ofrecen deportes a los nifios de secundaria. La escuela de mis hijos no ofrece
actividades extracurriculares como fiitbol soccer, futbol americano, porristas, lucha
de sumo, voleibol, etc. como en otros distritos. ;Por qué?

Hace mas de una década, el distrito tomo la decision de hacer la transicion a todas las
escuelas K-8. Esta medida se bas6 en una extensa investigacion y consideracion de los
beneficios que las escuelas K-8 ofrecen a los estudiantes. Al combinar los grados de la
escuela primaria y secundaria dentro de una escuela, nuestro objetivo es brindar un entorno
educativo mas cohesivo y de apoyo para nuestros estudiantes. Este modelo fomenta
conexiones mas fuertes entre estudiantes, maestros y familias, promoviendo la continuidad
en el aprendizaje y el desarrollo social a lo largo de sus afios de formacion.

En cuanto al ofrecimiento de deportes para nifos de secundaria, entiendo su preocupacion por la
falta de actividades extracurriculares como futbol, futbol americano, porristas, lucha libre y
voleibol en la escuela de sus hijos. Si bien nuestras escuelas no ofrecen estos deportes
especificos como programas independientes, nosotros si brindamos oportunidades para que los
estudiantes de secundaria participen en deportes intramuros a través de nuestro programa
extracurricular.

El programa extracurricular incluye diversas actividades deportivas durante todo el afio, como
baloncesto en otofio, futbol soccer en invierno y ahora voleibol. Estos programas estan
disefiados para promover la actividad fisica, el trabajo en equipo y la sana competencia entre
los estudiantes. También ofrecen una oportunidad para que los estudiantes desarrollen
habilidades valiosas y construir amistades fuera del salon de clase tradicional.

Le animo a que considere inscribir a su hijo en el programa extracurricular para aprovechar
estas oportunidades deportivas. Nuestro programa ofrece practicas y competencias diarias
cada dos semanas, brindando a los estudiantes la oportunidad de participar activamente y
disfrutar de los beneficios de los deportes organizados. Si tiene mas preguntas o desea

obtener mas informacidn sobre nuestro programa extracurricular y los deportes que ofrecemos,
no dude en comunicarse con su escuela. Estamos comprometidos a brindar la

mejor experiencia educativa posible para todos los estudiantes en Stockton y apreciamos sus
comentarios y participacion en nuestra comunidad.

.Cuando se daran a conocer las fechas de regreso al trabajo para SPPA (aiio escolar 24-25)?
Las fechas de regreso al trabajo de la SPPA son desarrolladas por Recursos Humanos y
estaran disponibles a fines de marzo.
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. Todavia hay espacio en el programa de vacaciones de primavera? Necesito trabajar todavia.

Para garantizar la proporcion de personal por estudiantes, es importante saber quien va a asistir
con anticipacion; por lo tanto, la inscripcion para el campamento de vacaciones de primavera se
ha cerrado oficialmente. Sin embargo, en un limite basado de caso por caso, es posible que
podamos aceptar inscripciones tardias dependiendo del personal. Si tiene una gran necesidad de
tener un lugar seguro para su hijo, comuniquese con su escuela para preguntar. Nuestros
campamentos de vacaciones de primavera operan de 8 a. m. a 5 p. m. en las escuelas participantes
y estan disefiadas para mantener vivo el espiritu de exploracion y asombro durante el descanso.
Nuestros programas ofrecen desayuno, almuerzo y un aperitivo a todos los estudiantes
matriculados. El personal dirige una combinacion dinamica de actividades, excursiones y
experiencias practicas de aprendizaje para que las vacaciones de primavera de su hijo sean
memorables y atractivas.

Lo mas destacado del campamento de vacaciones de primavera:

1.

2.

Talleres creativos: Desde artes y manualidades hasta teatro y musica, su hijo tendra la
oportunidad de dar rienda suelta a su creatividad en un ambiente divertido y de apoyo.
Excursiones: Tenemos emocionantes excursiones planeadas a atracciones locales y
destinos educativos, lo que le permitiré a su hijo descubrir nuevos lugares e intereses.
Aventuras al aire libre: Los paseos por la naturaleza, la jardineria y los juegos al aire
libre conectaran a su hijo con la belleza de la temporada de primavera.

Aventuras de lectura: Nuestras sesiones de lectura transportaran a tu hijo a mundos
fascinantes a través de los libros, fomentando el amor por la lectura.

Diversion en la cocina: Exploraremos delicias culinarias con sesiones de cocina para
nifios, fomentando el trabajo en equipo y el gusto por nuevos sabores.

Dias Tematicos: Cada dia puede tener un tema Unico, lo que garantiza que su hijo
experimente una amplia gama de actividades enriquecedoras.

Detalles del programa

Fechas: Del 18 de marzo, 2024 al 21 de marzo, 2024
Horario: 8:00 am- 5:00 pm

Lugar: Escuelas participantes TK-8

Niveles de grado: TK-8

Soy miembro del personal y siento que los estudiantes se estan volviendo mas
extremos con nosotros, como las agresiones. ;Cuales son nuestras opciones?

Nos tomamos en serio todas las agresiones al personal. Si un miembro del personal es
agredido, debe notificar a su administrador, quien se comunicaréa con el Departamento de
Seguridad Publica (DPS) para una posible investigacion criminal. Un miembro del personal
puede presentar el informe directamente al DPS llamando al 209-933-7085. Para lograr
transparencia, trabajamos con DPS para revisar los datos de los Gltimos dos afios. Para el afio
escolar 2022-2023, tuvimos 10 agresiones al personal reportadas, y para el afio escolar
2023-2024 hasta la fecha hemos tenido 9 agresiones al personal reportadas. Los incidentes
varian en la gravedad de las agresiones y las consecuencias para los estudiantes. La
administracion de la escuela lleva a cabo su propia investigacion paralela para determinar las
consecuencias para los estudiantes, ademds de posibles cargos penales.

Yo intenté inscribirme a la proxima capacitacion de CSM del lunes y me dijeron que
estaba llena. ; Tendré la oportunidad de asistir a otra capacitacion de seguridad
Nos complace compartir que llenamos y que ampliamos a 48, de 40 lugares, para nuestra



capacitacion de Preparacion para Emergencias y Respuesta a la Violencia Dirigida que esta
organizada para el personal de seguridad del sitio escolar.
Debido al gran interés, ofreceremos fechas de capacitacion adicionales en el verano.

Yo necesito el enlace para la inscripcion al kinder. ;Puede proporcionarmelo?

La inscripcion para Kinder Transicional y Kinder comenz6 el 13 de febrero de 2024. Para ser
elegible para Kinder, su hijo debe tener cinco afios el 1 de septiembre de 2024 o antes. Para ser
elegible para Kinder Transicional (TK), su hijo debe cumplir cinco afios entre el 2 de
septiembre de 2024 y 2 de junio de 2025.

Los estudiantes actualmente inscritos en un programa preescolar del Distrito Escolar Unificado
de Stockton que cumplan con los requisitos de elegibilidad para TK o Kinder para el afio
escolar 2024-2025 no se transfieren automaticamente. Debe inscribir a su estudiante en el TK
o Kinder yendo al Centro de de Inscripcion.

Opciones de inscripcion:

o Enlace de solicitud en linea, haga clic aqui
o Coémo crear su cuenta ParentVue haga clic aqui
o En Persona: Visite el Centro de Inscripcion: 1800 S. Sutter Street, Stockton CA 95206

Documentos requeridos:

1. Identificacion valida con foto del padre o tutor legal (identificacion estatal o licencia
de conducir, pasaporte, identificaciéon de empleado)

2. Comprobante de edad del nifio: (acta de nacimiento, pasaporte, certificado de
bautismo otro documento que compruebe el nacimiento o la edad)

3. Comprobante de domicilio actual:

Dos facturas fechadas dentro de los 30 dias, o
Un contrato de renta con fecha dentro de los 30 dias Y una carta de correo
actual con fecha dentro de los 30 dias, o

o Dos piezas de correspondencia de una agencia gubernamental fechadas dentro de
los 30 dias.

4. El registro de vacunacion original de su hijo

Documentos recomendados:

o Elregistro del examen fisico de su hijo
o Elregistro de examen dental de su hijo

Yo veo que usted aprobo que 6 sindicatos de 9 para obtener el bono de retencion.
Mi pregunta es: ;Recibiran los maestros sustitutos el bono de retencion también ya
que somos parte del Sindicato STA?

STA y el Distrito han acordado tentativamente un MOU para otorgar a los sustitutos
certificados un bono de retencion de $2,500 en dos partes, como se indica a
continuacion:


https://ca-susd-psv.edupoint.com/PXP2_Login.aspx
https://www.stocktonusd.net/cms/lib/CA01902791/Centricity/Domain/4160/Online%20Reg%20for%20Parent%20with%20spanish%20captions%20part%203.mp4

El Distrito pagara un Bono de Retenciéon Unico de $2,500 a los sustitutos de la unidad de
negociacion de STA en dos cuotas de la siguiente manera:

a. La primera cuota ($1500) se pagara a los sustitutos que, al 30 de junio,

2024, hayan trabajado acumulativamente un minimo de 108 dias en SUSD durante el
aflo escolar 2023-2024 y estaban en estatus de pago al momento de la ratificacion de este
acuerdo. La cuota anterior se entregard a mas tardar a finales de agosto de 2024.

Sustitutos excluidos:

e Al 30 de junio de 2024, cualquiera que haya trabajado menos de 108 dias en el SUSD
durante el ano escolar 2023-2024;

e Cualquiera que trabajé en el SUSD durante el afio escolar 2023-2024, pero antes de la
ratificacion de este acuerdo termin6 su empleo con el Distrito mediante renuncia,
despido o cualquier otro medio;

e Todos los sustitutos que recibieron un bono por firmar o un bono de retencion para el
afio escolar 2023-2024 a través de cualquier otro texto del acuerdo ademas de este MOU

8. La semana pasada usted dijo que los miembros de STA recibirian su parte en un cheque
separado antes del 29 de marzo. Sin embargo, cuando hablé a la oficina de Payroll hoy,
dijeron: "El departamento de Payroll no ha recibido ninguna informacion nueva sobre
este asunto. Todo lo que sabemos es que a los empleados se les pagara a mas tardar el 29
de marzo. Si tiene usted depdsito directo, se le depositara por separado en su cuenta
bancaria." ;Tiene usted alguna claridad sobre esto?

Todos los miembros elegibles de STA recibiran la primera parte de su bono de retencion antes.
del 29 de marzo de 2024. Si los empleados tienen configurado el deposito directo, este cheque
también se procesara de esta manera.

9. ;Mi hijo(s) de primaria regresan a casa todos los dias con piojos! Les he informado la
situacion a la oficina de la escuela. Me dijeron que no se puede hacer nada porque es el
protocolo del distrito. Mientras tanto, como padre, tengo que seguir lavando, limpiando,
desinfectando y revisando el cabello de mi(s) hijo(s) diariamente. Como padre, me
frustra que yo esté tratando de hacer todo lo posible para evitar que mi(s) hijo(s)
contraigan piojos, sin incluir el resto de las cosas que funcionan, etc. ;Claramente el
problema esta en la escuela! Mi hijo/hijos no se quedan en casas ajenas, ellos vienen
directamente de la escuela. ;Esto es preocupante! Creo que los nifios en la escuela
deberian ser examinados al menos una vez al mes para mantener la salud y la limpieza y
prevenir la propagacion. Se podria pedir permiso a los padres si eso es el problema.
Como padre de familia de nifios de Primaria y Preparatoria, me gustaria saber ;Qué se
estd haciendo o se puede hacer ante esta situacion?

La poliza del distrito establece y sigue practicas basadas en evidencia respaldadas por el CDC.
Los nifos a los que se les encuentre piojos vivos seran remitidos a los padres para recibir
tratamiento y seran excluidos temporalmente de la escuela. Los datos no respaldan la
exclusion escolar por liendres. Segtiin el CDC, los piojos generalmente se propagan por
contacto de cabeza a cabeza (o cabello a cabello) con una persona que tiene piojos. Los piojos
también se pueden propagar al compartir peines, sombreros, ropa, horquillas para el cabello,
bufandas u otros articulos personales que entran en contacto con la cabeza de una persona. Es
mas probable que los piojos se propaguen entre los nifios durante las fiestas de pijamas, las
visitas para jugar y las reuniones familiares, y es menos probable que se propaguen en la
escuela.

CDPH recomienda la combinacion del tratamiento con productos para matar piojos y peine para liendres.
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Revise el cabello de todos los miembros de su hogar para ver si tienen piojos. * Hay productos
de venta y medicamentos recetados por un médico disponibles para tratar los piojos. No todos
los productos matan las liendres y, a menudo, es necesario repetir el tratamiento entre 7 y 10
dias después del primer tratamiento, cuando las liendres eclosionan y se encuentran mas
piojos. Siga las instrucciones de la etiqueta cuidadosamente. Use el tratamiento inicamente
en personas que tengan piojos. No deje el producto por mas tiempo del recomendado; no
matara los piojos mas rapido. Cada persona con piojos necesita un tratamiento completo. No
divida una sola caja de champu entre varias personas. Todos los que tienen piojos en el hogar
deben recibir el tratamiento el mismo dia. « Importante: Peine el cabello entre tratamientos
para eliminar las liendres. Utilice un peine para liendres de metal (no de plastico) que tenga
dientes largos; hay varias marcas disponibles en su farmacia local. El cabello debe peinarse
cada 2 o 3 dias durante dos semanas o hasta que ya no se encuentren liendres. El objetivo es
eliminar las liendres que puedan generar nuevos piojos. Es mas facil peinar el cabello mojado
y dividido en pequenas secciones. Cada seccion de cabello debe peinarse desde la raiz hacia
las puntas. Si encuentra piojos o liendres, limpie o enjuague el peine antes de volver a usarlo.
A veces puede parecer que el tratamiento utilizado ha fallado cuando en realidad: 1) la
sustancia en el tallo del cabello se identifico erroneamente como liendres (es decir, caspa,
productos para peinar, etc.), 2) las instrucciones del tratamiento no se siguieron
adecuadamente, o 3) Se ha re-producido una infestacion de piojos.

Segtn la Academia Americana de Pediatria, “La deteccion de liendres por si sola no es
una forma precisa de predecir qué nifios o adolescentes estan o estaran infestados, y no se
ha demostrado que la deteccion de piojos tenga un efecto significativo sobre la incidencia
de piojos en los nifios en una comunidad escolar a lo largo del tiempo” (Nolt et al., 2022
p-10). “Debido a la falta de evidencia de eficacia, se debe desalentar la deteccion
sistematica en el aula o en toda la escuela” (Nolt et al., 2022 p.10). Por lo tanto, no
realizamos pruebas de deteccion de piojos con regularidad.

.Cuando estara disponible el calendario de instruccion para 2024-2025?

El Calendario Instructivo 2024-2025 ya ha sido determinado y aprobado. Puede
encontrarlo en el siguiente enlace. Para mayor comodidad también he incluido una
imagen del calendario.
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